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MENSEN

Je voelt je betrokken bij en gesteund door je team. Je voelt je daarnaast betrokken bij en 

gesteund door je directe collega's. Je hebt geen goede band met je leidinggevende. Is dat 

echt een obstakel in je werk? Vraag jezelf dan af of jij met deze leidinggevende wilt blijven 

werken of dat je graag wilt werken aan de samenwerking. Dit kan bijvoorbeeld door een 

gesprek in te plannen om te bespreken hoe jouw leidinggevende jou beter kan 

ondersteunen in je werk.

SALARIS & ONTWIKKELING

Je bent enigszins tevreden over je carrière tot nu toe. Ook met je salaris en 

arbeidsvoorwaarden ben je enigzins tevreden. Over welke aspecten ben je tevreden en over 

welke minder? Denk daarbij aan ontwikkelkansen of doorgroeien naar nieuwe functies, een 

hoger salaris of een aanpassing in arbeidsvoorwaarden. Probeer de aspecten waar je minder 

tevreden over bent mee te nemen in je persoonlijk ontwikkel plan en deze te bespreken met 

je leidinggevende of gebruik het als input voor een periodiek functioneringsgesprek.

BALANS

Jouw werk en thuissituatie zijn niet met elkaar in balans. Met name je privé situatie vraagt 

veel van je. Dit kost je energie en het is aan te raden hier iets aan te doen voor het je opbreekt. 

Zeker wanneer deze disbalans structureel is. De vaardigheden die je thuis gebruikt hebben 

overigens ook wel een positieve invloed op je werk.  Probeer bij jezelf na te gaan wat de 

grootste knelpunten zijn in het combineren van werk en privé, of praat met een coach om de 

oorzaken te achterhalen. Vervolgens kun je een persoonlijk ontwikkelingsplan maken om 

weer meer balans te vinden door afspraken te maken op je werk of thuis.
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